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Совет сельского поселения 

«Красновеликанское»

                                                      РЕШЕНИЕ

24 января 2019 года                                                                                         № 36
п.с.т. Красный Великан
Об утверждении Положений об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы администрации сельского поселения «Красновеликанское»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Совет сельского поселения «Красновеликанское»
РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение администрации сельского поселения «Красновеликанское» согласно Приложению № 1.

2. Утвердить Положение об оплате труда обслуживающего персонала администрации сельского поселения «Красновеликанское» согласно Приложению № 2.

3. Утвердить Положение об оплате труда специалиста военно-учетного стола администрации сельского поселения «Красновеликанское» согласно Приложению № 3.

4. Действие настоящего решения распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2015 года.

Глава сельского поселения 

«Красновеликанское»:                                                   А.В. Марельтуев
Приложение № 1

к решению Совета 

сельского поселения «Красновеликанское»

от  года № 36 от 24.01.2019г
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение администрации сельского поселения «Красновеликанское»

1. Общая часть

1.1.
Положение об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение администрации сельского поселения «Красновеликанское», разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.2.
Перечень должностей работников, осуществляющих техническое обеспечение администрации сельского поселения «Красновеликанское» (далее - работник) устанавливается согласно Приложению к данному Положению.
1.3. Работнику, выполняющему наряду со своей основной работой по трудовому договору дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
1.4. Оплата труда работников осуществляется за счет средств бюджета администрации сельского поселения «Красновеликанское».
1.5. При оплате труда работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях оплаты труда, причитающейся ему на соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежно  сумме, подлежащей выплате.
1.6. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
1.7. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
1.8.
При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день его увольнения. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления требования о расчете.
2. Оплата труда работников, осуществляющих техническое обеспечение администрации сельского поселения «Красновеликанское»

2.1.
Размеры должностных окладов работников, осуществляющих техническое обеспечение администрации сельского поселения «Красновеликанское», определяются работодателем и утверждаются в штатном расписании.
2.2.
Работникам выплачиваются следующие надбавки:
1)
ежемесячная стимулирующая надбавка за особый режим работы (сложность и напряженность) в размере до 70 процентов должностного оклада, учитывая загруженность и напряженность работы водителей органов местного самоуправления, надбавка за особый режим работы (сложность и напряженность) водителям предусматривается до 200 процентов должностного оклада;

2)
ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу в следующих размерах:

	При стаже работы
	В процентах от должностного оклада

	От 3 до 8 лет
	10

	Свыше 8 лет до 13 лет
	15

	Свыше 13 лет до 18 лет
	20

	Свыше 18 лет до 23 лет
	25

	Свыше 23 лет
	30


2.3. Ежемесячная надбавка водителям за ненормированный рабочий день.
2.4. Работникам по результатам работы за месяц выплачиваются премии. Размер премии не может превышать четырех размеров месячного содержания в год. 

2.5.
Конкретный размер надбавки за особый режим работы (сложность и напряженность), ненормируемый рабочий день и премий определяется работодателем.

2.6. Работникам выплачивается материальная помощь при уходе в очередной отпуск в размере двух должностных окладов в год.
2.7. При утверждении фонда оплаты труда, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов работникам, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):
1) ежемесячная стимулирующая надбавка за особый режим работы (сложность и напряженность) – в размере 8,4 должностного оклада, для водителей автомобилей - в размере 24,0 должностного оклада; 

2) ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере 2 должностных окладов, для водителей указанная надбавка не предусмотрена;

3) ежемесячная надбавка водителям за ненормируемый рабочий день – в размере 3 должностных оклада;
4) премии по результатам работы - в размере 4 размеров месячного содержания в год;

5) материальная помощь - в размере 2 должностных окладов.
2.8. Надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) устанавливаются в размерах, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством Забайкальского края.

Районный коэффициент к денежному содержанию устанавливается в размерах и порядке, определяемых федеральным законодательством.
3. Ответственность работодателя
За задержку выплаты заработной платы и другие нарушения оплаты труда работодатель несет ответственность в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
Приложение

к Положению об оплате труда работников,
осуществляющих техническое обеспечение администрации
сельского поселения «Красновеликанское»
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, осуществляющих техническое обеспечение администрации сельского поселения «Красновеликанское»
	№

п/п
	Наименование должности
	Количество единиц

	1.
	Сторож
	1

	2.
	Водитель
	1


Приложение № 2
к решению Совета
сельского поселения «Красновеликанское»
от 24 января 2019 года №36
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда обслуживающего персонала администрации
сельского поселения «Красновеликанское»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 135, 143, 144 Трудового кодекса Российской Федерации и устанавливает порядок оплаты труда обслуживающего персонала администрации сельского поселения «Красновеликанское».


1.2.
Перечень должностей работников, осуществляющих техническое обеспечение администрации сельского поселения «Красновеликанское» устанавливается согласно Приложению к данному Положению.
1.3. Размеры должностных окладов обслуживающего персонала администрации  сельского поселения «Красновеликанское» (далее – работники) устанавливаются, согласно Постановления Правительства Забайкальского края «О базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых ставках заработной платы по профессионально-квалификационным группам работников государственных учреждений Забайкальского края».
1.4. Оплата труда работников выплачивается за счет средств бюджета администрации сельского поселения «Красновеликанское».
1.5. При оплате труда работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях оплаты труда, причитающейся ему на соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме,  подлежащей выплате.
1.6.Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
1.7. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
1.8. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день его увольнения. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления требования о расчете.
2. Оплата труда обслуживающего персонала администрации 

сельского поселения «Красновеликанское»
2.1. Размер должностного оклада определяется работодателем, и утверждаются в штатном расписании.
2.2. Ежемесячно для работников устанавливаются следующие стимулирующие и компенсационные выплаты:

1) премии по результатам работы - в размере 1 оклада в год;
2) материальная помощь - в размере 1 оклада в год; 

2.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в соответствии с Трудовым законодательством и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
2.4. Работникам, выполняющим наряду со своей основной работой по трудовому договору дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы:
1) за совмещение профессий (должностей) в пределах 100%;
2) за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника в пределах 100% от месячного заработка замещаемого работника. Указанная доплата выплачивается в течение всего периода совмещения профессий и исполнения обязанностей временно отсутствующего работника.
3. Ответственность работодателя
За задержку выплаты заработной платы и другие нарушения оплаты труда работодатель несет ответственность в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
Приложение

к Положению об оплате труда
обслуживающего персонала администрации
сельского поселения «Красновеликанское»
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей обслуживающего персонала администрации
сельского поселения «Красновеликанское»
	№

п/п
	Наименование должности
	Количество единиц

	1.
	Уборщик служебных помещений
	1


Приложение № 3
к решению Совета
сельского поселения «Красновеликанское»
от 24 января 2019 года № 36
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда специалиста военно-учетного стола администрации
сельского поселения «Красновеликанское»
1. Общая часть

1.1.
Положение об оплате труда специалиста военно-учетного стола администрации сельского поселения «Красновеликанское», разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
1.2. Оплата труда специалиста осуществляется за счет федеральных средств, перечисленных в бюджет администрации сельского поселения «Красновеликанское».
1.3. При оплате труда работодатель обязан в письменной форме извещать специалиста о составных частях оплаты труда, причитающейся ему на соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
1.4. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
1.5. Удержания из заработной платы специалиста производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
1.6.
При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся специалисту от работодателя, производится в день его увольнения. Если специалист в день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления требования о расчете.
2. Оплата труда специалиста военно-учетного стола администрации 
сельского поселения «Красновеликанское»

2.1.
Размеры должностных окладов определяются работодателем и утверждаются в штатном расписании.
2.2. Специалисту по результатам работы за месяц выплачиваются премии. Размер премий по результатам работы за месяц не может превышать 25 процентов должностного оклада. 

2.3.
Конкретный размер ежемесячной премии определяется работодателем.
2.4. При утверждении фонда оплаты труда, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностного оклада специалисту, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):


1)
 премия по результатам работы за месяц - в размере 3 должностных окладов;
2.5. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни оплачивается согласно Трудовому кодексу Российской Федерации.
2.6. Надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) устанавливаются в размерах, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством Забайкальского края.

Районный коэффициент к денежному содержанию устанавливается в размерах и порядке, определяемых федеральным законодательством.
3. Ответственность работодателя
За задержку выплаты заработной платы и другие нарушения оплаты труда работодатель несет ответственность в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
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